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RESUMEN

La presente investigación denominada “Las condiciones laborales de los
periodistas en la radio de Presidente Franco”. Para el efecto se trabajó con cinco
comunicadores de la radio de la Ciudad de Pdte. Franco, departamento de Alto
Paraná. La investigación es de enfoque cualitativo de alcance descriptivo, el
instrumento utilizado fue la entrevista con una guía de 10 preguntas. Para el
estudio fueron planteados los siguientes objetivos: Analizar las condiciones
laborales de los periodistas en la radio de Presidente Franco; Describir el tiempo
de permanencia de los periodistas en sus puestos de trabajo; Conocer la
remuneración económica que perciben los periodistas por la labor desempeñada
en la radio de Pdte. Franco; Identificar los beneficios que reciben los periodistas
de la radio de Pdte. Franco. A través de la recolección de datos, el posterior
análisis y discusión, se comprobó que las condiciones en la cual trabajan los
periodistas son estables y saludables, trabajan la mayoría seis horas diarias,
contando con un contrato laboral, perciben el salario mínimo y cuentan con el
seguro social de IPS. También se pudo constatar en las entrevistas que la patronal
cumple con las vacaciones que corresponden a cada profesional de acuerdo a su
antigüedad en el medio. De esta manera se concluye que las condiciones laborales
de los periodistas en el medio son saludables y se cumple con todo lo estipulado
en el código laboral; las relaciones interpersonales de la patronal con los
funcionarios se dan con mucho respeto y con mucha responsabilidad.

Palabras claves: Periodista; medios de comunicación; código laboral; situación
laboral; condiciones laborales.
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ABSTRACT

The present investigation called "The working conditions of the journalists in the
radio of President Franco". For this purpose, we worked with 5 communicators
from the radio of the Ciudad de Presidente Franco Departamento de Alto Paraná.
The research is of a qualitative approach with a descriptive scope, the instrument
used was an interview with a guide of 10 questions. For the study, the following
objectives were raised: Analyze the working conditions of journalists on President
Franco's radio, Describe the time that journalists stay in their jobs, Know the
economic remuneration that journalists receive for the work carried out in the
radio de Pdte. Franco and Identify the benefits that journalists receive from the
radio of Pdte. Franco. Through data collection and subsequent analysis and
discussion, it was found that the conditions in which journalists work are stable
and healthy, most of them working 6 hours a day, having a labor contract,
receiving the minimum wage and counting on the IPS social security number. It
was also found in the interviews that the employer complies with the vacations
that correspond to each professional according to their seniority in the
environment. In this way, it is concluded that the working conditions of journalists
in the media are healthy and that everything stipulated in the labor code is
complied with and the interpersonal relations of the employer with the officials is
with great respect and with great responsibility.

Palabras claves: Journalist; media; labour code; employment situation; Labor
conditions.


